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VISIE GYM IZEGEM VZW

Algemeen.
1. 
De club zal bestuurd worden volgens de basisprincipes van deze neergeschreven visie. Deze kan, indien nodig, te allen tijde aangepast worden mits een unanieme beslissing. De visie zal continue opgevolgd worden en bijgestuurd waar nodig.

2. 
De club zal bestuurd worden door een algemene raad van bestuur in overleg met enkele coördinators.

Van elke vergadering zal een verslag opgemaakt worden en naar alle verantwoordelijken doorgestuurd worden.

A. 
De leden van de raad van bestuur en de coördinators verbinden zich ertoe om op elke vergadering/bijeenkomst aanwezig te zijn met bepaalde gemotiveerde uitzonderingen. De leden van de raad van bestuur dragen de zwaardere taken en verantwoordelijkheden op hun schouders. Ze brengen positieve publiciteit naar buiten toe om de club een positief imago aan te meten.

Bij negatieve publiciteit zal de persoon in kwestie uit zijn functie ontzet worden en uit de raad verbannen worden.

B. 
De coördinators nemen de kleinere taken en verantwoordelijkheden op zich.

Idem 2A

C. 
De raad van bestuur en de coördinators wordt gevormd door gedreven en gemotiveerde personen die de ambitie hebben de club vanaf de funderingen opnieuw op te bouwen en er met een frisse wind nieuw leven in te blazen.

Het team zal vertegenwoordigd worden door tenminste 1 persoon uit elke cluster/afdeling die de belangen van zijn/haar partij zal verdedigen binnen deze raad.

Deze wordt aangevuld met mensen die niet rechtstreeks in contact staan met de gymnastiek maar de club wel een waardevolle inbreng en stem kunnen bieden binnen dit genootschap.

3. 
Er wordt dus een nieuwe vzw opgericht die zal onderverdeeld worden in 4 clusters/afdelingen. Nl.:

· Kleuterturnen

· Recreatief turnen

· Artistieke gymnastiek Dames

· Artistieke gymnastiek Heren
Naar de toekomst toe kan hier eventueel een 5e doelgroep aan toegevoegd worden. 

Bvb: Dans

Voor elke afdeling zal 1 verantwoordelijke aangesteld worden zodat mensen met vragen omtrent een afdeling bij deze verantwoordelijke terecht kunnen.

De gegevens van deze persoon zullen vrijgegeven worden en kan teruggevonden worden op de website en de infofolder.

Elke cluster/afdeling wordt als evenwaardig beschouwd. Ze hebben alle 4 dezelfde basisrechten en plichten en worden met evenveel respect behandeld. 

De plichten kunnen uiteenlopen naargelang de werking van de afdeling.

Elke afdeling dient een eigen werking voor te stellen en te motiveren.

Vb: Hoe ga je dit aanpakken? Welke trainers? Wat is jullie doel?

Alle gegevens van elke afdeling dienen vrijgegeven te worden aan het bestuur zodat deze, indien nodig, een bepaalde persoon kan contacteren.

Voorzitter:


Francis Dutry

Ondervoorzitter:

/

Erevoorzitter:

Frank Duhamel

Secretaris/coördinator:
Günther Couckhuyt

Penningmeester:

Tony Vandevelde

Bestuurslid AGH:

Günther Couckhuyt

Bestuurslid AGD:

Carla Vroman

Bestuurlid Kleuters:

Els Terryn

Bestuurslid Recrea:

Annelies Borry

Bestuurslid-feestcomité:
Francis Houssin

Bestuurslid-oudercomité:
Katleen Vanclooster

Besturslid:


Els Vandevoorde
Taakomschrijving: Secretaris / Voorzitter / Ondervoorzitter / Penningmeester

Secretaris
· ledenbeheer

· inschrijvingen

· inschrijvingen wedstrijden

· aanvragen licenties

· bezorgen teruggave mutualiteiten

· teruggave kampen belastingen

· tussenpersoon sportdienst

· tussenpersoon stadhuis

· tussenpersoon gymfed

· ...

Voorzitter
· samenroepen vergaderingen

· kalendersamenstelling sportjaar

· controlerende functie

· sturen van trainers

· ...

Ondervoorzitter
· rechterarm voorzitter

· vervangend werk bij ziekte of ontslag van voorzitter

· medestem bij beslissingen

· ...

Penningmeester
· Behandelt de financiële kant van de club

· Zorgt ervoor dat elke trainer op tijd z’n vrijwilligersvergoeding krijgt.

· ...

Minstens 1 afgevaardigde/verantwoordelijke van elke afdeling dient in het bestuur te zetelen.

! Er wordt gewerkt met een open algemene boekhouding. Geen boekhouding per cluster/afdeling. 

! Er mag en moet zelfs binnen deze raad gediscussieerd worden, zolang het om opbouwende kritiek gaat. Er wordt naar iedereen geluisterd. 

De raad zal zich dagelijks inzetten om naar de stem van onze sportende jeugd te luisteren en deze gehoor te geven.

Ombudsman.
De club stelt een ombudsman ter beschikking voor iedereen die klachten heeft met betrekking tot onze club. (train(st)ers, gymnasten, ouders, e.a.,…)

Het is niet de bedoeling dat de ombudsman gecontacteerd wordt voor vragen i.v.m. een bepaalde afdeling.

De ombudsman dient alle klachten voor te leggen aan het bestuur die op de eerstvolgende vergadering hieraan gehoor zal geven en dit zal noteren als agendapunt.

Na onderzoek van de klacht waaruit blijkt dat deze gegrond is zal het bestuur verdere stappen ondernemen.

Er kan een extra vergadering ingelast worden naargelang de urgentie van de klacht.

Vb: seksuele intimidatie.

Ombudsman/vrouw:


Günther Couckhuyt

Ombudsadres:


St. Jorisstraat 64
8870 Izegem

Tel. / GSM:



0486/71.38.83

É-mail:



g-couckhuyt.gym@telenet.be
Een klacht kan telefonisch, per mail of per brief doorgegeven worden.

Klachten worden anoniem behandeld zodat het probleem buiten de turnzaal en niet tijdens de trainingsuren in de turnzaal opgelost kan worden.

Gegevens ombudsdienst terug te vinden op de website en in de turnzaal.

Gedragscode & huishoudelijke regels turnzaal.
Er wordt een gedragscode en huishoudelijk reglement uitgewerkt die op een goed zichtbare plaats in de zaal wordt opgehangen. Elke persoon die de turnzaal zal betreden dient deze na te leven.

Indien er vastgesteld wordt dat de regels niet nageleefd worden zal men kordaat met sancties optreden.

In geval van lichte overtreding volgt een waarschuwing. Bij een 3e waarschuwing zal de persoon in kwestie vriendelijk verzocht worden om de zaal en het terrein rondom te verlaten. De persoon wordt voor bepaalde tijd uitgesloten van alle activiteiten.

In geval van zware overtreding (vb/ diefstal, bewust toebrengen van schade,…) zal de politie verwittigd worden en zal de persoon in kwestie onder begeleiding weggebracht worden voor verder verhoor. De persoon wordt onmiddellijk uitgesloten van alle activiteiten en zal hem/haar de toegang tot de turnzaal tijdelijk of definitief ontzegd worden.

Deze code dient om de goede sfeer in de turnzaal te bewaren.

Oudercomité.
Het bestaande oudercomité zal z’n functie verder blijven uitoefenen. 

Deze kan nog aangevuld worden met enkele mensen.

Dit comité zal de belangen (noden & wensen) van de jonge gymnasten verdedigen en behartigen.

Het comité bestaat uit minstens 3 personen die uiteraard ouders van leden zijn.

Liefst de vertegenwoordiging van tenminste 1 ouder per afdeling. Het comité komt geregeld samen om eventuele noodzaken te bespreken.

Daarvan wordt telkens een beknopt verslag opgemaakt en doorgegeven aan de raad van bestuur die dit op een eerstvolgende vergadering zal voorleggen en bespreken.

Het oudercomité blijft ook verantwoordelijk voor de bar op elke georganiseerde activiteit vanuit de club.

De gegevens van het oudercomité zal men kunnen terug vinden op de website en in de turnzaal.

Public relations.
Elke afdeling zorgt voor eigen positieve reclame naar de buitenwereld toe door middel van bijvoorbeeld een activiteit, sterke wedstrijdprestaties, e.d. … 

Negatieve reclame wordt niet geduld.

Er zullen afspraken gemaakt worden met de pers zodat deze regelmatig op de hoogte blijft van het reilen en zeilen binnen onze club.

Verantwoordelijke: Volgens afdeling

Website GYM Izegem

Er wordt een webmaster aangesteld (Sander Delaere) die ervoor zorgt dat mensen info kunnen inwinnen omtrent onze club en de turnsport. De website moet regelmatig geupdate worden zodat de betreffende info juist blijft.

Elke trainer helpt met het inzamelen van informatie die op zijn beurt doorgestuurd wordt naar onze webmaster.

Dit kan info zijn betreffende wedstrijden (resultaten, foto’s); krantenartikels, info omtrent onze club (wie heeft welke functie), activiteiten (deelnames, oproepen en uitslagen), jaarkalender, uurrooster trainingen e.d., ...

Onze website: www.gymizegem.be
GYM Izegem nieuwsbrief

In plaats van een clubkrantje dat redelijk wat kosten met zich meebrengt zal er regelmatig een online nieuwsbrief verschijnen aan elk ingeschreven lid van de club zonder hiervoor een meerkost aan te rekenen.

Deze zal info omvatten omtrent bepaalde activiteiten, wedstrijden enz… (foto’s + verslagen), acties, deelnames,…

Welke thema’s en punten kunnen hierin aan bod komen?

· interview met iemand van de club

· wist je dat?

· Verslag rond bepaalde activiteit (bvb: verrassingsreis) met foto’s

· Info omtrent wedstrijden en prestaties

· Info omtrent bepaalde acties, paasactie, sinterklaasfeest,...

· Sportiefste vereniging

· …

Doel: Alle geïnteresseerden op de hoogte houden van het reilen en zeilen binnen en buiten onze club.

Alle geïnteresseerden dienen dan ook hun é-mail adres op te geven.

Onderdeel van public relations.
Activiteiten.

Negatieve reclame doet sneller de ronde dan positieve reclame.

Hoe maken we positieve reclame?

Alle activiteiten dienen ten minste 1 maand op voorhand aangevraagd te worden aan de raad van bestuur. Bij groen licht kan deze actie doorgaan. Dit om samenvallende acties georganiseerd vanuit een bepaalde vereniging te vermijden. Bij niet-melding wordt de actie geannuleerd.

Door enkele vaststaande activiteiten te organiseren toont men aan het publiek de inhoud en uitstraling van onze club.

Welke activiteiten?

Voor publiek!
· 24 uren salto springen verbonden aan sponsoring (2 jaarlijks)

· Gymgala (2 jaarlijks)

· Opendeurdag (4 jaarlijks)

· Clubkampioenschap (alle trainers dienen hier aanwezig te zijn als jurylid) (2-jaarlijks)

· Provinciale voorronde 

· Izegem zomert (2-jaarlijks)

Intern!
· Verrassingsreis (georganiseerd door bvb oudercomité) (2 jaarlijks)

· Teambuilding (jaarlijkse bowling en steengrillavond met trainers en medewerkers)

· BBQ: Wallemote of andere locatie (jaarlijks)

· Sinterklaas (voor volledige club) (jaarlijks) in sporthal “de kekel”

· Sportkamp? (jaarlijks)

· Nieuwjaarsreceptie

Deelnames activiteiten als club!
· Spel zonder grenzen (jaarlijks)

· Izegem sport :Trainers moeten gymnasten meer motiveren om deel te nemen aan dit evenement bestaande uit 4 proeven nl, fietsproef, zwemproef, wandeltocht en volksspelen. (jaarlijks)

!!! nieuwe ideeën zijn altijd welkom!!!

Organisatie / Omschrijving.

Gymgala:

Dit showgebeuren georganiseerd vanuit de club gaat door in Sporthal “De Krekel”. Van klein tot groot, recreant tot wedstrijdgymnast en zelfs tot topssporter. Iedereen zet op deze dag zijn beste beentje voor om een kwaliteitsvolle show te leveren vol verrassingen voor een laaiend enthousiast publiek. Voor velen is dit de dag bij uitstek om hun kunnen te tonen aan familie en vrienden. Dit is een tweejaarlijks gebeuren.
Recreacup:

Deze manifestatie wordt tweejaarlijks georganiseerd vanuit Gym Izegem en wordt telkens afgewisseld met het Gymgala. Recreanten of gymnasten in opleiding kunnen deelnemen aan dit clubkampioenschap. Alle aangeleerde elementen en bewegingen gedurende het schooljaar worden tot een oefening samengesmolten en in wedstrijdvorm getoond aan alle geïnteresseerden. Per categorie wordt er gestreden naar de fel begeerde clubtitel.

Opendeurdag:
In 2007 werd voor de eerste maal een professionele opendeurdag georganiseerd voor alle nieuwsgierigen die tot nog toe de stap niet durfden zetten.

Hier is de bedoeling om de mensen letterlijk en figuurlijk een zicht te geven op wat Gym Izegem allemaal te bieden heeft. We geven de mensen de kans om op die dag hun interesses toe te passen en ervan te genieten. Er zijn optredens voorzien van elke groep op bepaalde tijdstippen. Er zijn ook tal van randactiviteiten voorzien voor de allerkleinsten. Dus kortom voor elk wat wils. Een ideale familie – daguitstap.
Deelnames

Dag van de gymnastiek:
Jaarlijks wordt vanuit de Gymfederatie een “dag van de gymnastiek” georganiseerd. En dit voor de allerkleinste gymnasten onder ons. Ondertussen de 6e editie al. Er worden optredens van bekende groepen voorzien en men kan deelnemen aan verschillende hindernissenparcours. Verbazingwekkende attracties en wervelende shows beloven uren dolle pret, magie en sensatie. Alle gymnasten krijgen ook een leuk hebbedingetje mee naar huis. Uiteraard mag Gym niet op deze dag ontbreken en gaan wij met de afdeling AGH deze supertoffe dag in groep tegemoet. De “dag van de gymnastiek” is een gezellige gezinsuitstap en is ook in groep een echte aanrader.

Olympisch Gymgala Gent:
Jaarlijks wordt vanuit de Gymfederatie een Olympisch Gymgala georganiseerd in het “kuipke” te Gent waar show en spektakel troef zijn. Gym Izegem volgt dit ieder jaar op de voet. Olympische, wereld en Europese kampioenen worden hierop uitgenodigd om hun mooiste oefeningen te tonen aan een uitbundig publiek. Ook de Belgische top neemt hieraan deel. Vele gymnasten dromen om ooit deel te nemen aan dit spektakel. Kortom, wil je jouw idool live aan het werk zien en eventueel zelfs tegen het lijf lopen? Dan is dit the place to be.
Acties.
In deze tijd van de maatschappij hebben mensen minder tijd om mee te werken met acties en men kan deze alsmaar moeilijker verkopen.

Geen acties per afdeling meer, enkel nog acties georganiseerd door de ganse club ten voordele voor de ganse club

Vb: Paasactie, kalenderverkoop,…

!!! Voor elke activiteit of actie dient vanaf heden een draaiboek opgemaakt te worden.
Verantwoordelijke voor bepaalde acties

Clubkampioenschap:


Annelies Borry

Sportiefste vereniging:

Els Terryn

Opendeurdag:


Günther Couckhuyt

Gymgala:



Werkgroep

Verrassingsreis:


Oudercomité?

Provinciale voorronde:

Werkgroep

Sponsoring.
Er wordt geen aparte sponsoring per afdeling meer toegelaten. Alle sponsoring ten voordele van de club. Maakt niet uit wie deze sponsoring binnenhaalt. Alle afdelingen worden hier beter van.

Er worden geen mondelinge overeenkomsten gemaakt teneinde vergissingen te voorkomen. Er kan gewerkt worden met sponsorpakketten die in contractvorm opgesteld worden.

Er kunnen zowel financiële als materiële sponsors zijn die ons bijvoorbeeld rugzakken, T-shirts e.a. kunnen aanbieden.

Het aantrekken van sponsors dient om de club op een vlotte manier te laten draaien zonder al teveel financiële kopzorgen. Gymnastiek staat nu éénmaal veel minder in de kijker dan voetbal dus kunnen we onmogelijk zonder sponsoring werken.

Men trekt sponsors aan om de werking van elke cluster/afdeling te optimaliseren. Overbodige luxe is geen noodzaak.

De club is geen commerciële instelling. Het is ten strengste verboden financiële sponsors aan te trekken voor puur eigen winstbejag.

Het mag enkel gebruikt worden ten behoeve van onze sportende jeugd.

Bvb: 
*Organiseren van sportkampen in buitenland

*Zwemles of bowling in plaats van turnles op einde van het seizoen

*Organiseren van receptie voor ouders en sponsors

* BBQ aan een aantrekkelijke prijs

* Teambuilding (bowling-steengrillavond)

Wij vragen ook aan iedereen om ook eens bij een sponsor uw materiaal aan te kopen zodat zij rendement zien voor hun giften. (Dit kan eventueel in een eerste nieuwsbrief geplaatst worden begin seizoen.)

Wanneer misbruik vastgesteld wordt van het sponsorgeld zal de persoon in kwestie zich moeten verantwoorden voor de tuchtcommissie waarna een sanctie opgelegd zal worden.

Onze club dient “als vragende partij” de sponsor tevreden te stellen door bepaalde diensten terug aan te bieden in ruil voor de sponsoring naargelang het sponsorpakket.

Bvb: 
*Receptie + bijhorend optreden op einde of begin seizoen.


*Gratis tickets bepaalde manifestaties (gymgala, opendeur, clubkamp, …)


*reclamepaneel turnzaal, vermelding logo website, enz…

We mikken op veel kleinere sponsors dan op 1 grote hoofdsponsor. Indien er dan enkele sponsors wegvallen zal dit geen drama zijn.

Mag de sponsor zijn donatie aftrekken van de belastingen? Mag dit aangegeven worden? Ja

De sponsor dient van alle activiteiten per mail op de hoogte gebracht te worden.

Sponsorpakketten.

Zie bijlage 1

Bar.
De bar van de club wordt niet meer door 1 cluster/afdeling beheerd.

Iedere aangeduide verantwoordelijke van elke afdeling krijgt toegang tot deze bar.

Er worden geen dranken meer verkocht.

De bar wordt nog uitsluitend gebruikt indien er een bestuursvergadering, algemene trainersvergadering of receptie doorgaat.

Uitbetaling trainers.

De enige manier om op legale wijze de trainers uit te betalen is met een vrijwilligerscontract. Iedere trainer is verplicht dit contract te ondertekenen wat betekent dat deze persoon niet meer dan 1161,82 euro op jaarbasis verdient. (= geïndexeerd)

Iedereen tekent maandelijks af voor het ontvangen bedrag. Afhankelijk van het aantal uren en de ervaring van een trainer, wordt er 30, 60, 90 of 105 EUR per maand betaald.
vrijwilligerscontracten
Uitleg: overeenkomsten waarin afspraken worden vastgelegd tussen de vrijwilliger en de (vrijwilligers)organisatie waar deze voor werkt, zoals over de taken, werktijden, begeleiding en eventuele onkostenvergoeding

Blanco vrijwilligersformulier: zie bijlage 2

Subsidiedossier Stad Izegem

Het subsidiedossier zal door Günther Couckhuyt jaarlijks opgesteld worden.

Iedereen werkt hier stipt aan mee om een zo volledig mogelijk dossier af te kunnen werken.

Vergaderingen.

1 x /2 maand bestuursvergadering = voor algemene raad van bestuur

1 x /jaar een algemene vergadering voor iedereen

3x /jaar voor alle trainers (september, januari, juni)

Het is mogelijk dat enkele van deze vergaderingen samenvallen.

Algemeen doel en visie van de club.

INLEIDING / GESCHIEDENIS

Gym Izegem vzw werd opgericht op 31 Mei 1999 en is ontstaan uit de fusie van gymclub “de rode ster” en turnclub “de salto’s”. Twee Izegemse turnverenigingen die elk uit een politieke zuil ontstaan waren.

Al snel werd een hoofdsponsor aangetrokken en de bedrijfsnaam van de hoofdsponsor werd verbonden aan de clubnaam. Zo werd gym Izegem reeds na 1 maand “Winsol gym Izegem”. Winsol gym Izegem mikte vooral op een groot ledenaantal. Na de oprichting van een dansafdeling binnen de club groeide het aantal leden in slechts enkele jaren tijd tot bijna 1000 actieve leden wat de club meteen optekende in de lijst van de top 10 van België’s grootste turnclubs. Doordat de dansafdeling bleef groeien qua ledenaantal kon een uiteindelijke afscheuring niet meer uitblijven. Ondertussen is “Live danscenter” een prestigieuze en gerenommeerde dansschool die bekend en gerespecteerd is tot ver buiten onze landsgrenzen. Na de afscheuring van de dansafdeling bleef het ledenaantal van de club heel hoog liggen waardoor het op bestuurlijk vlak moeilijker en moeilijker werd om de club op een rendabele manier te runnen. Het bekende 2-jaarlijkse gymgala beef op zich wachten, er vloeiden geen nieuwe initiatieven meer voort uit de club en er werden geen verdere acties ondernomen wegens tijdsgebrek en te weinig vrijwilligers.

Na overname van een buitenland bedrijf van de hoofdsponsor Winsol nv kon de club niet verder blijven rekenen op financiële ondersteuning. Winsol gym Izegem bloedde dood en stad Izegem stond op het punt één van zijn meest gerespecteerde clubs te verliezen.

Net op datzelfde moment hadden enkele jonge mensen het initiatief om de club nieuw leven in te blazen. Men opteerde voor de oprichting van een volledig nieuwe vzw die door jongere mensen volgens een nieuwe, frisse en modere visie bestuurd zou worden. Er werden vrijwilligers bereid gevonden om dit initiatief tot een succes te maken. Na een jaar van voorbereidend werk werd op 17 Juni 2008 GYM Izegem vzw gedoopt tot een kleine familiale club van 350 actieve leden. Vanaf dat moment ging alles in een stroomversnelling. 1e punt op de agenda werd terug het organiseren van een gymgala. Het familiale menselijke aspect werd terug voorop geschoven zonder afbreuk te doen aan de kwalitatieve trainingen die er gegeven worden. Zo bewijst GYM Izegem er opnieuw te staan met gymnasten van eigen makelij op hoog niveau. O.a. Barend Verbeke, Jolien Eggermont, Renate Masschelin en Wies Verstraete mochten zich reeds meten met de absolute Europese en wereldtop. En de nieuwe talenten staan reeds klaar om GYM Izegem te vertegenwoordigen in de toekomst zoals o.a. Jonas Delvael en Sara Vanneste.

De hedendaagse club richt zich op een professionele werking met veel aandacht voor onderlinge samenwerking tussen de 4 verschillende afdelingen. (Artistieke gymnasiek Dames, Artistieke gymnastiek Heren, Recreatief turnen en kleuterturnen)

De club heeft tot doel de ontwikkeling van het lichaam zowel op lichamelijk als op mentaal gebied te bevorderen. Een team van meer dan 30 train(st)ers zijn verantwoordelijk om meer dan 300 gymnasten op te leiden, rekening houdend met de behoeften en talenten van éénieder.

Ondertussen heeft de cub ook bewezen opgericht te zijn vanop brede sterke funderingen waar veel toekomst in zit. GYM Izegem zit niet stil en het mag geweten zijn. De club onderhoudt tevens een sterke relatie met z’n eigen leden, sponsors, ouders, medewerkers en vrijwilligers door het organiseren van verschillende evenementen zoals een jaarlijkse BBQ, team building avonden, sinterklaasfeest voor de allerkleinsten, het bekende gymgala afgewisseld met een eigen cubkampioenschap of een provinciale voorronde. En nog steeds worden er nieuwe initiatieven aan toegevoegd.

GYM Izegem is aangesloten bij de gymnastiekfederatie die meer dan 100.000 leden telt.

Binnenkort mag de club zich ook een kwaliteitslabel (IK-gym) aanmeten dat aangeeft dat we een gezonde club zijn waar gewerkt wordt met gediplomeerde train(st)ers en een bestuurlijk evenwicht aan aandacht op diverse vlakken.

Onze kleuterafdeling traint in de stedelijke sporthal “de krekel” (H.Hartstraat 15 te 8870 Izegem – 051/30.33.22) 

Alle overige groepen van recreatief tot competitie trainen in de stedelijke turnzaal 

(St. Jorisstraat 64 te 8870 Izegem – 051/30.06.64)

Ondertussen werd op het schepencollege van Izegem de bouw van een hypermoderne topgymnastiekhal goedgekeurd die de oude turnzaal zal vervangen. Gym Izegem zal zich in deze splinternieuwe zaal nog beter kunnen ontplooien en is het stadsbestuur van Izegem hier uitermate dankbaar voor. De club kan hierdoor z’n professionele werking nog meer uitbreiden en optimaliseren.

De eerste steenlegging is voorzien in Januari 2011. De nieuwe zaal zou in gebruik moeten zijn met de start van het seizoen 2011 – 2010.

DOELSTELLING
Reeds in het kleuterturnen leren de kinderen de mogelijkheden van hun eigen lichaam ontdekken. Tijdens het recreatief turnen worden gezonde basiselementen qua houding en beweging aangeleerd. Eveneens wordt aandacht besteed aan kracht en worden in de diverse oefeningen elementen van zowel lenigheid als kracht verwerkt. De kinderen kunnen aldus hun grenzen verder verkennen en verleggen.

Kom je er op latere leeftijd pas achter dat de conditie niet meer is wat het geweest is? Ook dan kan je bij onze club terecht. Een gezonde geest in een gezond lichaam is dan ook ons doel.

Ons aanbod voor een breed publiek.

Kleuter turnen

Voor onze kleuters hebben wij een afzonderlijk zaaltje ter beschikking met aangepast materiaal in felle aantrekkelijke kleurtjes. Aan de hand van hoepels, een klimrek, een minitrampoline, een parachute, gymmatjes , enz… leert de kleuter op een speelse wijze de mogelijkheden van zijn eigen lichaam ontdekken.

Recreatief turnen

De trainsters en trainers leren de gymnast stapsgewijs de basiselementen van het turnen aan. Ieder kan op z’n eigen tempo en naar eigen mogelijkheid hierop verder bouwen en zijn of haar grenzen verkennen en verleggen.

Wil je jezelf beter bekwamen in het turnen maar wil je niet aan competitie turnen doen, dan kan je aansluiten bij de Gym-Plus. Dit is eveneens de ideale groep voor wie de competitie vaarwel heeft gezegd, maar die prachtige turnbewegingen verder onder de knie wil houden.

Conditiegym heren en dames

De conditiegym voor heren en dames helpt je in conditie te blijven en de lenigheid op peil te houden, m.a.w. jong te blijven. De ideale manier om alle stress van je af te schudden. Een leuke en vooral gezonde ontspanning. Een doelbewust ontspanningsuurtje dat je zeker niet mag missen!
Competitie turnen

Basisgroep – pupillen

Meisjes en jongens van 5 tot 8 jaar die aanleg hebben voor de turnsport krijgen de ideale basis voor een sportieve ontplooiing. Behendigheid, lenigheid, houdingsscholing, loopscholing, discipline, zelfvertrouwen, respect, elegantie, ritme,… Dit alles wordt door de trainers van Gym Izegem aangeleerd op een speelse en verantwoorde manier.

Wedstrijd turnen

Binnen het competitie turnen van Gym Izegem zijn er verschillende turnniveau’s waarin tal van meisjes en jongens deelnemen aan diverse officiële wedstrijden. Zoals u regelmatig kan vernemen in de pers, behalen deze talentvolle gymnasten regelmatig verschillende medailles op regionale, nationale en zelfs internationale wedstrijden en tornooien. Met andere woorden: een groep om trots op te zijn.

Gym Izegem Internationaal

Diverse gymnasten van Gym Izegem zijn lid van de nationale junioren- en seniorenploeg en presteren uitstekend. Zowel op individuele basis als in ploegverband op de talrijke internationale wedstrijden. Voor inlichtingen betreffende deze groepen kan je steeds terecht in de turnzaal tijdens één van de trainingen.

Visie per afdeling.

AGH (verantwoordelijke: Günther Couckhuyt)

Dit is een rode leidraad binnen de visie AGH. De uitwerking gebeurde door de trainers die dit ter goedkeuring hebben voorgelegd aan het bestuur.

Jeugd aantrekken is het hoofddoel van Gym Izegem. De kinderen het plezier in de turnsport laten ontdekken. Elk individu wordt optimaal begeleid en wordt naar eigen talent en doelstelling in één van de vele aangeboden groepen binnen Gym Izegem onderverdeeld.

Omschrijving AGH
AGH staat voor Artistieke Gymnastiek Heren. 

Een moderne gymclub die steeds verder zal groeien voor Topsporters!

Artistieke gymnastiek is een individuele maar ook een teamsport waarbij de gymnast de kans krijgt z’n sportieve talenten te ontplooien. Het karakter en de discipline worden hier gevormd.

We vinden het heel belangrijk om als team naar buiten te komen en als team onze club te vertegenwoordigen. Want als team sta je nu éénmaal sterker in je schoenen. Veel mensen onderschatten deze sport. Als buitenstaander heeft men meesstal geen benul hoeveel werk en trainingsuren de gymnast en trainer hierin stoppen om op het hoogste niveau mee te draaien. Het kost bloed, zweet en tranen. Meestal ziet men mooi gebrachte oefeningen, maar kijkt men niet achter de façade. 

De gymnasten offeren vele vakanties op om intensief verder te trainen en hun kracht, lenigheid, techniek, elegantie en uithoudingsvermogen op te bouwen en bij te schaven.

Want uiteindelijk draait het allemaal om deze 5 facetten.

Het heren turnen bestaat uit 6 toestellen, namelijk de grond, paard met bogen, ringen, sprong, brug en rekstok. Aangevuld met 1 coördinatietoestel waarin 50% van de bewegingen en elementen aangeleerd worden, namelijk de trampoline die een heel belangrijk onderdeel vormt bij hun opleiding.

Turnen staat voor afwisseling en een brede basis voor de toekomst op verschillende gebieden.

Competitie AGH Gym Izegem.

Het hoofddoel van de competitie AGH is om de jongeren met aanleg voor turnen mogelijkheden te bieden om hun talenten zo goed mogelijk te ontplooien. Door school- en clubscouting wordt men uitgenodigd om in onze basisgroep samen met andere talentjes te komen trainen. Het eerste en/of tweede jaar wordt men opgeleid in deze basisgroep, waarna een doorvloeiing kan plaatsvinden naar de Instapgroep of naar de Gymplus. De basisgroep is een groep jongeren van het 3e kleuter en/of 1e leerjaar die de kans krijgen om hun eerste stapjes in de turnwereld te zetten. Hier wordt vooral gewerkt aan het motorische aspect van het kind die de basis vormt voor een goede sportopleiding. 

De instapgroep is een groep jongeren van het 2e en/of 3e leerjaar die geselecteerd worden aan de hand van hun gemaakte evolutie in de basisgroep. Hier werkt men verder aan de motorische opbouw, maar zal men ook al iets specifieker aan de toestellen gaan werken.  Na de instapgroep is er een doorvloeiing naar een basisopleidingscentrum (selectie gebeurd door gymfederatie) of A/B competitie groep.

In een basisopleidingscentrum wordt de gymnast opgenomen in een centrum in de regio West-Vlaanderen waar hij begeleid wordt door een trainer van de gymnastiekfederatie, maar op de wedstrijden blijft uitkomen voor Gym Izegem. Dit is een centrum ter voorbereiding van de topsportschool te Gent. 

De A/B competitie groep traint onder begeleiding van een Gym Izegem trainer die trainingen en wedstrijden aanbied op ieders persoonlijk niveau. Op deze manier bieden we iedereen de kans zijn talenten zo goed mogelijk te ontwikkelen. Met deze werking kunnen we iets opbouwen dat een gestructureerde, professionele en positieve uitstraling heeft van plezier belevende competitiegymnasten AGH binnen Gym Izegem.

We laten dit uitstralen naar de turnwereld en buitenwereld toe.

Opvolging AGH Competitie.

Door een zo breed mogelijke basisopleiding te geven aan de gymnasten is het ook nodig dat we de evolutie van elke gymnast opvolgen. Dit gebeurt door afname van clubtesten, federatietesten, opvolging van trainingen en wedstrijden op ieders persoonlijk niveau. Deze meetbare progressie kan als maatstaf dienen om verdere positieve of negatieve selecties te ondersteunen, maar kan ook als motivatie voor de gymnast dienen. Op deze manier heeft de gymnast een korte termijn doelstelling en kan hij regelmatig een succeservaring beleven. Deze resultaten zullen ons staafmateriaal bieden die het ons mogelijk maakt om elke gymnast in een groep onder te verdelen die bij zijn persoonlijke niveau hoort.

Fysieke- en leerlijntesten.

3 maal per jaar wordt vanuit de Gymfederatie de fysieke- en leerlijntesten georganiseerd voor alle gymnasten die opgeleid worden naar het A-niveau. Telkens een volledig weekend in September, januari en juni. Zo kan men goed de progressie van de gymnast volgen. Wanneer meerdere gymnasten van éénzelfde club de vooropgestelde quota haalt kan de club in aanmerking komen als basisopleidingscentrum mits voorleggen van volgende erkenningen.

- prestatie (pupillen die voldoen aan LLT – FT / benjamins Miniemen die voldoen aan LLT – FT + deelnemen in A-niveau / beloften + ouder die deelnemen aan A-niveau met minimumprestatie.

- Doorstroming topsportpiramide stimuleren.

· De regionale werking I – A- niveau / testen / clinics volgen.

AGD (verantwoordelijke: Carla Vroman)

Wat moet de training bieden voor leden en trainers.

voor leden
-    een technische training die voor de toekomst oplevert naar resultaten.

· zweten en inspanningen behoren erbij.

· kampen zorgen ervoor dat inspanningen met leuke activiteiten worden gecombineerd.

· een leuk Sint Niklaas feest heeft ook de gymnasten terug energie om zich in te zetten.

voor de trainers
· evenveel zweten als de gymnasten.
· technisch onderricht zijn.

· naast de harde discipline, zorgen voor leuke momenten.
voor de ouders
· Zorgen dat er uitgeruste kinderen op tijd in de zaal zijn. Vermoeide kinderen die te laat opblijven, zorgen enkel maar voor stress momenten voor een trainer door hun vermoeidheidsgehuil en of niet op hun niveau presteren.

Wat wil je bereiken op sportief vlak ?

Goede resultaten op a – b en c - niveau

Wat wil je bereiken op menselijk vlak

Wederzijds respect (zowel ouders, trainers en gymnasten)

Wat verwacht je van de trainers binnen je cluster

· willen bijleren

· voldoen aan ons reglement

Wat verwacht je van het bestuur voor het cluster
· weten wat alle cluster inhoudt

· voor oordelen worden geveld, luisteren naar alle partijen

· alle cluster in het bestuur binnenlaten

· openheid voor het nieuwe sportjaar over de toekomst van de trainers. 

Wat verwacht je van jouw bestuur 

Dat het verder draait zoals ze bezig zijn. Carla heeft de taak als secretaris en houdt het goed in de gaten wanneer er vergaderingen zijn. Zij maakt ook telkens het verslag. Lara controleert het financiële. Chantal is als voorzitter een nuchter persoon die weet wat competitie turnen is. Telkens in de vergadering zijn alle trainers betrokken om een werkverdeling te maken voor de activiteiten die er gebeuren naast de trainingen.

Wat verwacht je van de leden

· buiten de trainingen, deelname aan clubgerichte activiteiten.

· Zich houden aan het intern reglement van de competitie meisjes.

Wat verwacht je van de ouders

· respect voor de trainers, zij weten wat ze doen en ouders kunnen niet beslissen of een kind een deel doet of een toestel doet ipv de trainer.

· Weten met wat hun kind bezig is en zich thuis er wat op aanpassen. Een uitgeslapen kind met talent ziet een training als een uitdaging om verder te werken en hun grenzen te verleggen. Een oververmoeid kind gaat telkens achteruit en weent. Achteruitgang is voor geen enkel kind leuk.

· Turnen gaat over oefeningen leren, elk op zijn niveau. Omwille van welke factor dat een kind achter blijft op een oefening kan een ouder geen beslissing nemen over andere kinderen.

Een algemene verwachting  van ons bestuur is dat elke cluster een verantwoordelijke (met eventueel een plaatsvervanger) een plaats verdient in het algemeen bestuur 

RECREA (verantwoordelijke: Annelies Borry)
· wat de training moet bieden voor de leden en de trainer(s)? 

Ik hoop dat de leden van de recrea graag komen turnen en iets willen bij leren. Het is de taak van de trainers om dit ook te vervullen: leuke, interessante lessen waar de leden iets bij leren. Ik begrijp goed dat niet iedereen elke training kan aanwezig zijn maar ik zou graag streven naar zoveel mogelijk aanwezigheden van de leden. 

· wat je wil bereiken op sportief vlak?
Hier zou ik een onderscheid maken tussen Gymplus en andere recrea groepen. Gymplus zie ik deelnemen aan wedstrijden op D-niveau. De andere recrea groepen zou ik tweejaarlijks willen laten deelnemen aan de Recreacup. Het is voor hen een unieke ervaring. 

· wat je verwacht van de trainers in je cluster?
Ik verwacht van de trainers een goede inzet en enthousiasme. Ze moeten met plezier les geven want anders straalt dit uit op de gymnasten. Ze moeten een goed doorzettingsvermogen hebben voor als het eens minder goed gaat en zeker niet te snel opgeven! Ze moeten kunnen communiceren met de leden en met de ouders eventueel bij problemen. 

· wat je verwacht van het bestuur voor jouw cluster ?
Ik verwacht dat ze gemotiveerd zijn, betrouwbaar en enthousiast. Zonder deze 3 aspecten zal het waarschijnlijk vierkant draaien. 

· wat je verwacht van je leden?
Zoals ik bij puntje 1 gezegd heb: een goede inzet, veel leergierigheid en enthousiasme!  

KLEUTERS (verantwoordelijke Els Terryn)

Verwachtingen van de trainers.

· actief zijn tijdens de training

· sportieve kledij dragen

· ieder kind gelijk behandelen

· nieuwe ideeën aanbrengen en uitwerken

· vriendelijk omgaan met de ouders

· interesse tonen voor het wel en wee van de club

· tijdig verwittigen wanneer men geen les kan geven

· ontspannen en toffe sfeer bij trainers onderling

Op sportief vlak

Onze lessen zijn gebaseerd op de gympluis. Einde derde kleuter moet elk kind alle oefeningen  

kunnen uitvoeren van de gympluis. Zo zijn ze klaar om in het eerste leerjaar te beginnen aan de 

gymmatch. We hebben ook onze eigen oefeningen die wat moeilijker zijn maar die de kleuters 

heel graag doen omdat het voor hen weer een uitdaging is.

We proberen ze warm te maken voor de activiteiten van de club bv. Sportiefste vereniging, recreacup,….

Op menselijk vlak

Iedereen, zowel trainer als gymnast, moet zich goed voelen in de groep. Er wordt niet gelachen met gebreken van een ander. 

Het positieve in ieder kind benadrukken zodat het zelfvertrouwen krijgt en het gestimuleerd  raakt om nieuwe oefeningen te leren. 

De angst bij sommige kinderen voor bepaalde oefeningen helpen overwinnen.

Naar de turnles komen moet voor onze kleuters een feest zijn.

Verwachtingen van het bestuur.

Dat het aantal trainers per uur aangepast is aan het aantal leden per uur. Boven de 30 kleuters geven we beter met vier trainers les, onder de 30 is drie trainers genoeg. Helpen zoeken naar extra trainers. 

Verwachtingen van de leden.

Er zijn weinig dingen die je van een kleuterke kan verwachten, é! Dat ze geen ruzie maken en dat ze vrolijk zijn. Voor de rest hangt alles af van de ouders. We vragen en hopen dat ze zich inzetten voor de club. Bv. Chocolade helpen verkopen, wandelen, zwemmen en fietsen vr de club.

Er is één grote regel bij ons…geen ouders binnen tijdens de training!!!

Een toffe, sportieve, creatieve groep met heel veel interesse en liefde voor de club!

Varia.

Er komt een blad in de turnzaal met gegevens van iedere dienst. Oudercomité, ombudsman, verantwoordelijken afdeling. Enz…

Kopieën ongevalaangiftes in zaal bewaren.

Bij inschrijving/aansluiting nieuw lid:

*betalingsbewijs meegeven


*adresgegevens doorgeven raad van bestuur


*kopie huishoudelijk reglement + algemene code en gedragsregels meegeven.

Bijlage1 Sponsorpakketten.
Sponsorpakket 1

25 - 50 euro
      “uit sympathie”
· Uw naam op een A4 met alle andere “uit sympathie” sponsors.

(dit blad wordt uitgehangen aan ons infoprikbord in de turnzaal)

___________________________________________________________________________

Sponsorpakket 2 

vanaf 125 euro 

· Uw bedrijfs/naam of logo op een A4 formaat (wordt uitgehangen bij de inkom van de turnzaal op een bord samen met andere “pakket 2” sponsors)
· Vermelding op de club website (logo bedrijfsmerk).

___________________________________________________________________________

Sponsorpakket 3

vanaf 250 euro
· Er wordt een publiciteitsbord of spandoek naar keuze opgehangen in de turnzaal.

· Bij organisaties/manifestaties/evenementen georganiseerd door Gym Izegem op locatie, wordt er steeds publiciteit gemaakt.

· Vermelding op de club website (logo bedrijfsmerk).

· De sponsor + partner wordt uitgenodigd op een jaarlijkse receptie (Januari & Juni) waar kennis kan gemaakt worden met gymnasten, ouders, trainers en bestuursleden + gratis drink.

___________________________________________________________________________

Sponsorpakket 4

vanaf 500 euro 
· Er wordt een publiciteitsbord of spandoek naar keuze opgehangen in de turnzaal.

· Bij manifestaties/evenementen georganiseerd door Gym Izegem op locatie, wordt er steeds publiciteit gemaakt.

· Vermelding op de club website (logo bedrijfsmerk).

· De sponsor + partner wordt uitgenodigd op een jaarlijkse receptie (Januari & Juni) waar kennis kan gemaakt worden met gymnasten, ouders, trainers en bestuursleden + gratis drink

· De sponsor + partner wordt gratis uitgenodigd op een jaarlijkse manifestatie/evenement georganiseerd door Gym Izegem     (vb: Gymgala, opendeurdag, recreacup,…)

· Vermelding in de desbetreffende programmaboekjes + affiches

___________________________________________________________________________

Sponsorpakket 5

vanaf 750 euro 
· Er wordt een publiciteitsbord of spandoek naar keuze opgehangen in de turnzaal.

· Bij manifestaties/evenementen georganiseerd door Gym Izegem op locatie, wordt er steeds publiciteit gemaakt.

· Vermelding op de club website (logo bedrijfsmerk).

· De sponsor + partner wordt uitgenodigd op een jaarlijkse receptie (Januari & Juni) waar kennis kan gemaakt worden met gymnasten, ouders, trainers en bestuursleden + gratis drink.

· De sponsor + partner wordt uitgenodigd op een jaarlijkse manifestatie/evenement georganiseerd door Gym Izegem     (vb: Gymgala, opendeurdag, recreacup,…) samen met 1 genodigde in VIP arrangement

· Vermelding in de desbetreffende programmaboekjes + affiches

· Rondleiding in de turnzaal (op aanvraag)
· De sponsor krijgt volledige exclusiviteit voor zijn product.

___________________________________________________________________________

Sponsorpakket 6

vanaf 1000 euro 
· Er wordt een publiciteitsbord of spandoek naar keuze opgehangen in de turnzaal.

· Bij manifestaties/evenementen georganiseerd door Gym Izegem op locatie, wordt er steeds publiciteit gemaakt.

· Vermelding op de club website (logo bedrijfsmerk).

· De sponsor + partner wordt uitgenodigd op een jaarlijkse receptie (Januari & Juni) waar kennis kan gemaakt worden met gymnasten, ouders, trainers en bestuursleden + gratis drink.

· De sponsor + partner wordt uitgenodigd op een jaarlijkse manifestatie/evenement georganiseerd door Gym Izegem     (vb: Gymgala, opendeurdag, recreacup,…) samen met 3 genodigden in VIP arrangement

· Vermelding in de desbetreffende programmaboekjes + affiches

· Rondleiding in de turnzaal (op aanvraag)
· De sponsor krijgt volledige exclusiviteit voor zijn product.

· De sponsor krijgt 1x/jaar de wedstrijdgroep ter beschikking voor een gastoptreden binnen het bedrijf. (op een vooraf vastgelegde datum)
____________________________________________________________________________________________________

Bijlage 2 vrijwilligerscontract

Vrijwilligersovereenkomst 2009-2010 Gym Izegem v.z.w.

Tussen

1. De club

Naam:
Gym Izegem v.z.w. 

Adres:
Kerselaarstraat 26, 8870 Izegem

Tel.:

0486713883 (Günther Couckhuyt, secretaris)
E-mail:

info@gymizegem.be
Onbaatzuchtige doelstelling: 

Gym Izegem v.z.w. heeft tot doel de lichamelijke ontwikkeling en het welzijn van al haar leden te bevorderen door de organisatie van een zo ruim mogelijk aanbod van de diverse disciplines binnen de gymnastiek en dans, en dit voor alle leeftijden, zowel op recreatief als competitief vlak binnen een kwalitatief en medisch verantwoord kader.

Juridisch statuut: vzw


hier op geldige wijze vertegenwoordigd door Dutry Francis, voorzitter
hierna genoemd de “club”

en: 

2. De vrijwilliger

Naam:
 

wonende te: 
hierna genoemd “de vrijwilliger”;

wordt het volgende overeengekomen

Artikel 1: De club is akkoord dat de vrijwilliger volgende activiteiten op zich zal nemen in het kader van vrijwilligerswerk:
 

· Training (les) geven aan leden van de club

· Helpen bij evenementen georganiseerd door en rond de club

Deze activiteiten zullen belangeloos en zonder enige verplichting uitgevoerd worden in samenspraak met de club en in lijn met het huishoudelijk reglement. De vrijwilliger bevestigt kennis te hebben genomen van het huishoudelijk reglement en gaat akkoord met de inhoud ervan.

Artikel 2: De uitvoering van de activiteiten kan geen aanleiding geven tot enige bezoldiging. In de loop van de uitvoering van deze overeenkomst kan het vrijwilligerswerk op geen enkel ogenblik stilzwijgend omgevormd worden tot arbeid in het kader van een arbeidsovereenkomst. De club heeft bijgevolg ook geen enkele verplichting in verband met sociale zekerheids- of fiscale regelgeving.

Artikel 3: Het vrijwilligerswerk vangt aan op 1 september 2009 en loopt tot 31 augustus 2010.

Deze overeenkomst zal uiterlijk een einde nemen op  31 augustus 2010. Maar kan vroeger eindigen in onderling akkoord tussen de club en de vrijwilliger of door schriftelijke mededeling van de club of de vrijwilliger.

Artikel 4: De vrijwilliger kan slechts aansprakelijk gesteld worden voor schade veroorzaakt aan derden tijdens de vrijwilligersactiviteit in geval van opzet, zware fout of vaak voorkomende lichte fout.

Artikel 5: De club sluit volgende verzekeringen af:

- een verzekering burgerrechtelijke aansprakelijkheid (met uitzondering van de contractuele aansprakelijkheid) af die de schade dekt die door de vrijwilliger zou veroorzaakt worden tijdens het uitoefenen van de vrijwilligersactiviteit.


Artikel 6: De club:
- betaalt een forfaitaire kostenvergoeding van maximum 1208,72 euro (nooit meer dan de wettelijke maxima of de maxima van de circulaires) voor het verrichten van volgende taken/in volgende gevallen: training of lesgeven, helpen bij of deelnemen aan evenementen georganiseerd door en rond de club.

Artikel 7: Indien de vrijwilliger kennis krijgt van geheimen die hem/haar zijn toevertrouwd in het kader van het vrijwilligerswerk mag hij/zij deze, overeenkomstig artikel 458 van het strafwetboek, niet bekend maken tenzij de wet hem/haar hiertoe zou dwingen of indien hij/zij een getuigenis zou moeten afleggen. Overtreding van deze verplichting kan worden gestraft met gevangenisstraf en een geldboete.

Artikel 8: de vrijwilliger waarschuwt de club als hij/zij niet aanwezig kan zijn op de afgesproken momenten.

Artikel 9: de club verbindt er zich toe aan de vrijwilliger de nodige documentatie en uitrusting ter beschikking te stellen voor het goed kunnen uitvoeren van de vrijwilligersactiviteiten.

Artikel 10: de vrijwilliger verbindt zich er toe volgende instanties (de opsomming is niet limitatief) op de hoogte te brengen en zo nodig vooraf toestemming te verkrijgen voor het verrichten van vrijwilligerswerk:

- de RVA in geval van werkloosheid of brugpensioen
- het ziekenfonds in geval van arbeidsongeschiktheid
- het OCMW in geval de vrijwilliger een leefloon of andere tussenkomst krijgt


Artikel 11: de vrijwilliger verbindt zich er toe geen forfaitaire kostenvergoeding te ontvangen bij andere verenigingen 

Opgemaakt in 2 exemplaren, waarbij zowel de club als de vrijwilliger een ondertekend exemplaar ontvangen, te 8870 Izegem op ......................

De vrijwilliger,






De club,
Voor akkoord (eigenhandig geschreven)



Voor akkoord (eigenhandig geschreven)



Handtekening






Handtekening
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Gym Izegem v.z.w., Sint-Jorisstraat 64, 8870 Izegem

Ondernemingsnummer : 0899.735.376

ING : 363-0378183-20

Tel: 0486713883 - email: info@gymizegem.be - www.gymizegem.be

