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DEEL I – De voorbereiding
HOOFDSTUK 1: INLEIDING
1.1. Voorwoord

Met dit handboek willen we de gymnastiekclubs met wedstrijdgymnasten een instrument aanreiken om hen te helpen bij het ontwikkelen of het verbeteren van een jurybeleid in hun club. Het hele proces, van juryleden zoeken tot hen opleiden, het jureren zelf en ervoor zorgen dat ze blijven jureren komt aan bod. Er worden voor elk onderdeel concrete info, tips en voorbeelden gegeven.
Het idee voor dit handboek is er gekomen na het analyseren van de resultaten van de juryenquêtes die in 2009 plaatsvonden.

1.2. Juryenquêtes
Het jureren is een heel belangrijk gegeven binnen het totale wedstrijdgebeuren. Vele vrijwilligers zetten zich jarenlang in om alle gymnasten op de wedstrijden de correcte punten en beoordelingen te geven. Maar we constateerden dat veel clubs het steeds moeilijker hebben om juryleden te vinden. 
We wilden zowel de clubs als de juryleden eens aan het woord laten om te informeren naar hun mening en reacties over het jureren.

Daarom lanceerden we in 2009 twee online enquêtes:

1. Enquête ‘jurywerking in de clubs’

· Verstuurd naar clubbestuurders en productgroepverantwoordelijken

· 411 reacties (= 32%)

· Vragen over opleiding, werving, het jureren zelf, financiën,…

· Mogelijkheid tot het formuleren van opmerkingen en reacties

2. Enquête ‘juryleden aan het woord’
· Verstuurd naar alle actieve juryleden

· 344 reacties (= 55.75%)
· Vragen over cursussen, examens, opgaves, het jureren zelf, persoonlijke en financiële kant,…

· Mogelijkheid tot het formuleren van opmerkingen en reacties

1.3. Resultaten juryenquêtes
Gezien het aantal reacties en de vele opmerkingen en suggesties, mogen we van een succesvolle bevraging spreken. Hieronder geven we enkele belangrijke resultaten weer:

1. Enquête ‘jurywerking in de clubs’

· Juryleden in de meeste clubs zijn ook trainer – dit is de belangrijkste reden waarom een club niet altijd in staat is om juryleden te voorzien op wedstrijden waaraan ze deelnemen
· Clubs vinden het heel belangrijk om op de wedstrijd een eigen jurylid te hebben
· Het grootste deel van de clubs doet geen beroep op collega-clubs om een eventueel tekort aan juryleden op te lossen

· De plaats waar de jurycursus doorgaat, is een belangrijke bepalende factor op het al dan niet deelnemen aan een cursus
· De meeste clubs dragen de kosten voor de juryopleiding, maar er zijn weinig of geen extra attenties/beloningen voor de juryleden
· Bijna de helft van de clubs vergoedt de onkosten van de juryleden

2. Enquête ‘juryleden aan het woord’

· Meeste juryleden zijn ex-gymnast of trainer

· Belangrijkste reden om te starten als jurylid is eigen interesse

· Jurycursussen worden meestal goed tot zeer goed bevonden, examens middelmatig tot goed

· Juryleden vinden het heel belangrijk dat hun club een jurylid levert op wedstrijden

· Jureren wordt als belangrijk ervaren en geeft veel voldoening, maar duurt soms lang
· Juryleden hebben behoefte aan feedback na wedstrijden

· Een financiële vergoeding is geen belangrijke factor om te beginnen/blijven jureren, maar juryleden zouden wel hun kosten willen vergoed zien

Veel nuttige informatie, waarmee we aan de slag konden op verschillende domeinen:

· Aanpassing reglementering

· Verhogen van de kwaliteit van de opleidingen (en de examens)
· Verhogen van de erkenning naar de juryleden toe

· Ontwikkelen van een handboek om het jurybeleid in de clubs mee vorm te helpen geven

Over dit laatste lees je hier verder alles over.

HOOFDSTUK 2: EEN JURYBELEID, OOK IN JOUW CLUB?

2.1. Waarom juryleden?

Gymnastiek is een echte jurysport en dus zijn juryleden een absolute must in het hele wedstrijdgebeuren. Met andere woorden: zonder juryleden geen wedstrijden.

Deze speciaal opgeleide mensen beoordelen de oefeningen van alle gymnasten en geven punten voor uitvoering, moeilijkheidswaarde en/of artistieke samenstelling. De gymnast met de hoogst behaalde score wordt de winnaar. Een jurylid is dus van onschatbare waarde.

De deelnemende clubs kunnen voor elke wedstrijd waaraan hun gymnasten deelnemen een jurylid afvaardigen. Op die manier hebben ze een stem in het jurypanel en dragen ze bij tot het bepalen van de totaalscore van alle gymnasten en het welslagen van de wedstrijd. 

Daarnaast is het een absolute meerwaarde voor de trainingen om er af en toe een jurylid bij te kunnen betrekken. Er kan extra aandacht geschonken worden aan de correcte uitvoering van bewegingen om zo weinig mogelijk punten te ‘verliezen’. Een jurylid kan de trainer en de gymnast tips geven en de aandacht vestigen op de details waar een jurypanel tijdens de wedstrijden op let. Dit heeft zeker een positieve invloed op het latere wedstrijdresultaat.

2.2. Waarom een jurybeleid?

Elke vereniging of organisatie die verschillende mensen groepeert, heeft nood aan een beleid: wie zijn we, wat willen we doen, wat willen we bereiken,…? Kortom: er zijn doelstellingen en er is een visie nodig. Dit is belangrijk om de vereniging te organiseren in haar dagelijkse werking. Daarnaast is een beleid het belangrijkste middel om de continuïteit op middellange en lange termijn te garanderen. 
Hoe je een algemene kwaliteitsvolle werking in de club het best organiseert, kan je lezen in het kwaliteitshandboek ‘Op weg naar kwaliteit’. 

Het jurybeleid kan hier voor clubs die aan wedstrijdsport (willen) doen een noodzakelijk onderdeel van uitmaken. Via dit specifieke hoofdstuk in het handboek willen we praktische tips en informatie geven aan de clubs om een jurybeleid in de clubs te realiseren.

2.3. Jurybeleid in mijn club

Om een jurybeleid in de club te starten, is het belangrijk om eerst de visie rond jureren te bepalen. 

Een visie is een korte omschrijving van de ideeën die een club heeft rond jureren en hoe ze dat willen invullen. Het is daarom interessant om met een aantal personen samen te zitten en een antwoord te zoeken op vragen als: 
· vinden wij juryleden belangrijk in het wedstrijdgebeuren?
· willen wij mensen opleiden tot jurylid?
· willen we een vertegenwoordiging op wedstrijden?
· kunnen juryleden een meerwaarde betekenen voor onze club,…?
· willen we extra inspanningen leveren om dit te realiseren?
· wensen we hierin te investeren?
· over welke termijn zien we dit?
· …
Met andere woorden: ‘hoe denkt de club over het jurygebeuren en welke doelstellingen willen ze hieromtrent nastreven?’
Van zodra hier een consensus rond bereikt is binnen de club, kan er gestart worden met het uitwerken van een jurybeleid voor de club. Dit jurybeleid omvat verschillende onderdelen:

· op zoek naar juryleden
· geïnteresseerde juryleden voorbereiden
· opleiden en bijscholen van juryleden
· afvaardigen van juryleden op wedstrijden
· continuïteit en vernieuwing in het jurybestand
· appreciatie van juryleden: onkostenvergoeding, erkenning,…

· …

In DEEL II gaan we stap voor stap te werk en bieden we jullie praktische informatie en tips bij het opmaken van een eigen jurybeleid.
2.4. Jurybeleid GymFed

Ook de GymnastiekFederatie voert een jurybeleid met een aantal vaste principes. Het is voor clubs dan ook interessant om de belangrijkste principes hiervan te kennen alvorens van start te gaan met een eigen jurybeleid:

· Zonder juryleden geen wedstrijden. Juryleden zijn dus een essentieel onderdeel van het gehele wedstrijdgebeuren.

· Vaste koppeling tussen het deelnemen aan wedstrijden en het afvaardigen van juryleden.
· Online opgave van juryleden.
· Clubs die geen jurylid afvaardigen voor wedstrijden waar ze met gymnasten aan deelnemen, betalen een financiële tussenkomst. 
· Jaarlijks worden op verschillende niveaus en in alle disciplines opleidingsmomenten georganiseerd waarbij de clubs juryleden kunnen vormen. De federatie investeert in permanente vorming door het organiseren van kwalitatieve cursussen door goed opgeleide lesgevers.

· Juryleden die slagen voor het examen ontvangen een jurybrevet en kunnen vanaf dan op officiële wedstrijden jureren.

· Een duidelijke reglementering kwam tot stand en wordt bijgestuurd waar nodig om het jurygebeuren in goede banen te leiden.
· Het domein ‘jury’ mag op geen enkel moment financiële winsten opleveren voor de federatie. Eventuele financiële overschotten worden rechtstreeks in het jurygebeuren geïnvesteerd of teruggestort aan de clubs/juryleden.

In 2009 werd er een totaalbedrag van € 14309.72 verdeeld onder clubs en juryleden:

· 343 juryleden ontvingen een cadeaucheque voor hun inzet

· 132 clubs kregen een financiële incentive voor de geleverde inspanningen en als aanmoediging om dit in de toekomst verder te doen
· Waardering voor de vele vrijwillige juryleden en hen regelmatig in de bloemetjes zetten (geschenkje na een wedstrijddag, geschenkje voor juryleden die zich heel frequent inzetten,…) is een belangrijk aspect.
DEEL II – Een jurybeleid in mijn club
In dit tweede deel willen we praktische informatie en tips aan de clubs bezorgen om een jurybeleid op te maken voor je club. We gaan hiervoor chronologisch te werk: van het zoeken van juryleden over het opleiden en jureren tot het behouden van juryleden.
HOOFDSTUK 1: RECRUTERING – op zoek naar juryleden
1.1. Wie komt in aanmerking?
In principe kan iedereen jurylid worden. Vanaf de leeftijd van 16 jaar kunnen kandidaten bij de GymnastiekFederatie een jurycursus volgen en indien ze slagen voor het examen, kunnen ze effectief opgesteld worden.
Dit principe lijkt heel eenvoudig, maar we weten ook dat je niet enkel leert jureren op een cursus. Mensen die uit de sport komen hebben een streepje voor. Heb je zelf geturnd of ben je trainer, dan zou het (mits een extra inspanning) geen probleem mogen zijn om, na het volgen van een cursus en wat studie- en oefenwerk, te slagen voor het examen. 
Toch raden we af om het vormen van juryleden al te eng te bekijken. Gemotiveerde mensen die niet uit de gymnastiek komen, zullen wat extra inspanningen moeten doen, maar ook zij kunnen jurylid worden. Alles hangt af van de interesse en de motivatie. We kennen tal van voorbeelden uit de praktijk van mensen die heel gedreven zijn en op die manier een jurycarrière kunnen uitbouwen, zelfs tot op internationaal niveau. 

1.2. Hoe recruteren?

Het is belangrijk om over een brede basis aan juryleden te beschikken, zodat de individuele belasting kan verlaagd worden. 

Als je mensen wil warm maken om jurylid te worden, is het in de eerste plaats belangrijk om het jurygebeuren positief te benaderen en dit in de hele clubwerking (zowel in het beleid als in de houding van bestuursleden, trainers en medewerkers). Indien je al juryleden in de club hebt, zullen zij hier een heel belangrijke rol in spelen. 
Wil je nieuwe kandidaten aanspreken, dan kan je bij volgende ‘groepen’ beginnen:

De trainers zijn de ideale wervingsgroep. Zij kennen het wedstrijdgebeuren en zijn het meest vertrouwd met de reglementering en de oefeningen. Het probleem is natuurlijk dat zij geen twee functies (trainer/jurylid) kunnen uitvoeren op hetzelfde moment. Een mogelijke oplossing is om een beurtrolsysteem op te maken. Dit kan tussen trainers van eenzelfde club door een systeem op poten te zetten waarbij bijvoorbeeld de clubtrainer B-niveau zijn/haar gymnasten begeleidt op wedstrijden B-niveau en jureert op wedstrijden C-niveau en anderzijds begeleidt de clubtrainer C-niveau zijn/haar gymnasten op de wedstrijden C-niveau, terwijl de trainer van het B-niveau op dat moment jureert. 

Heb je niet voldoende trainers in je club, dan kan je dit systeem ook opzetten met bevriende clubs die in een ander niveau aan competitie doen. Meer hierover kan je verder in dit handboek lezen (3.2.).

Ook gymnasten zijn potentiële juryleden. Zij staan, net als trainers met beide voeten in de gymnastiekwereld en hebben op die manier al een belangrijke basis mee. Het volgen van een jurycursus zal ervoor zorgen dat ze extra aandacht besteden aan hun eigen oefeningen op wedstrijden (ze weten nu zelf waar de jury op let), maar kunnen ook voor andere leeftijdscategorieën of niveaus jureren. Vanaf 16 jaar kan er gestart worden met de juryopleiding en veel clubs ‘verplichten’ hun 16-jarige gymnasten dan ook om een jurycursus te volgen. 
Het is ook een prima middel om deze gymnasten bij de club te (blijven) betrekken. Vanaf deze leeftijd zien we namelijk een grote drop-out omwille van studies, andere interesses, tijdsgebrek,… Achter het trainen wordt dikwijls een punt gezet rond deze leeftijd, maar misschien zijn deze personen wel nog geïnteresseerd om een aantal dagen per jaar te jureren. Op die manier blijven ze toch nog betrokken bij de club en hun favoriete sport.

We raden alle clubs ook aan om hun ledenbestanden eens te bekijken en op zoek te gaan naar oud-leden. Er zijn misschien gymnasten afgehaakt om te gaan studeren, maar nu (eenmaal afgestudeerd) willen ze misschien wel jurylid worden. Of trainers van wedstrijdploegen kregen op een bepaald moment een te druk gezinsleven, maar nu de kinderen wat groter zijn willen, ze zich misschien af en toe een dagje vrijmaken om te jureren. Pluis dus je ledenlijsten van enkele jaren terug eens uit en spreek deze mensen aan. Nodig hen misschien eens uit op een clubactiviteit en haal zo de banden terug aan.
Daarnaast hebben we nog een grote groep ouders van gymnasten. Deze mensen kunnen tijd vrij maken om te jureren, omdat ze toch al naar de wedstrijd komen om zoon- of dochterlief aan het werk te zien. Op die manier worden het nuttige en het aangename aan elkaar gekoppeld. Het grote nadeel is echter dat deze mensen in veel gevallen leken zijn. Ze hebben dus heel wat begeleiding en voorbereiding vanuit de club nodig alvorens ze een jurycursus volgen. Als ouder zonder gymnastiekkennis naar een jurycursus gaan is heel goed, maar zal in veel gevallen tot frustraties leiden omdat het jureren zonder voorkennis toch niet zo eenvoudig is.

Onder het motto ‘vele handen maken licht werk’ raden we de clubs dan ook aan personen uit die verschillende groepen aan te spreken. Iedereen heeft een druk privéleven en kijkt er niet naar uit om gedurende verschillende maanden elk weekend ‘op te offeren’ en het Vlaamse land rond te rijden om overal te gaan jureren. Als het aantal jurybeurten over verschillende mensen kan verdeeld worden, zijn er vast en zeker mensen die hun steentje willen bijdragen.
Mensen vinden het vaak ook fijner om met een aantal bekenden van dezelfde club naar een jurycursus te gaan.

Denk ook op lange termijn. Betrek verschillende mensen bij het wedstrijd- en jurygebeuren. Gymnasten kunnen van op jonge leeftijd geconfronteerd worden met het jureren door tips en uitleg door de trainer. Betrek ouders van gymnasten bij het wedstrijdgebeuren. Zij zitten dikwijls vele uren op tribunes en weten graag hoe de punten van hun kind tot stand komen. Waar let de jury op, waarom krijgt de ene gymnast meer punten dan de andere,… Op die manier groeien ze langzaam in het wedstrijd- en jurygebeuren en geraken ze geboeid om op termijn misschien jurylid te worden.

1.3. Wat motiveert mensen?

Net als het grootste deel van de clubwerking steunt ook het jurygebeuren op vrijwilligers. Het is dus belangrijk om deze mensen te motiveren om die taak op zich te (blijven) nemen. Er worden in de non-profit-sector tal van cursussen en opleiding georganiseerd rond het motiveren van vrijwilligers die veel interessante informatie bevatten.

Maar wat motiveert onze juryleden? Wij hebben in onze enquête de vraag rechtstreeks aan de juryleden gesteld en dit waren hun belangrijkste redenen om te (blijven) jureren:

· Juryleden vinden een goede sfeer tijdens de wedstrijden heel belangrijk. Ze jureren omdat ze het leuk vinden, het is hun hobby geworden.

· Juryleden vragen geen grote vergoedingen, maar zien wel graag hun onkosten vergoed. Ze willen veel tijd investeren en het Vlaamse land doorkruisen, maar het is wel belangrijk dat hun kilometers vergoed worden.

· De erkenning en waardering zowel op de wedstrijd als nadien door hun club is essentieel.
· De belasting mag niet te hoog zijn. Juryleden willen graag tijd investeren, maar als de belasting te hoog is, zakt de motivatie zienderogen en haken ze uiteindelijk af.
1.4. Infomomenten

Heb je een aantal mensen aangesproken die interesse tonen, dan is het waarschijnlijk een ideaal moment om iedereen samen te roepen voor een infomoment. Hierin kan het jurybeleid van de club uit de doeken gedaan worden, evenals het traject dat (kandidaat)juryleden dienen te doorlopen om jurylid te worden en te blijven.

Eventueel kan dit infomoment gekoppeld worden aan een iets specifiekere voorbereiding. Dit laatste dan vooral voor mensen die totaal nieuw zijn (zie ook 2.1).

Het is ook mogelijk om dit infomoment te koppelen aan een vergadering voor ouders van wedstrijdgymnasten. Veel clubs zitten met de ouders samen om een aantal praktische afspraken te maken over het wedstrijdseizoen (kledij, vervoer, deelname,…). Dit is het ideale moment om ook de ouders te informeren over het jureren en hoe de punten worden toegekend. Duidelijke informatie is een meerwaarde voor iedereen en kan een eerste opstap zijn naar de opleiding als jurylid.
Deze uiteenzetting kan worden gebracht door een ervaren jurylid uit de club, waardoor er meteen ook een rechtstreeks aanspreekpunt is. 

HOOFDSTUK 2: OPLEIDING EN VORMING

2.1. Voorbereiden van de juryleden
Heb je geïnteresseerde mensen gevonden die jurylid willen worden, dan kan je aan de slag. 

Een voorbereiding is een welgekomen hulp. Het zal een aantal twijfelaars misschien nog extra over de streep trekken als ze weten dat ze niet voor de leeuwen worden gegooid. Veel mensen hebben toch wat schrik van nieuwe cursussen en bijhorende examens.

Heb je al een jurylid in je club, dan kan deze persoon vast en zeker ‘mentor’ zijn en nieuwe kandidaten al eens laten kennismaken. Huidige juryleden zullen dit zeker graag doen, want nieuwe juryleden betekent meteen ook een minder grote belasting voor hen. Heb je nog geen jurylid in de club, neem dan contact op met clubs uit je omgeving of met de juryverantwoordelijke. Zij kunnen je eerste info geven of in contact stellen met juryleden in je buurt die jou wel kunnen helpen/steunen.
Heb je een aantal nieuwe kandidaten, dan kan je deze voorbereiding zeker in groep doen. Die voorbereiding kan op verschillende manieren gebeuren:

· bekijken van wedstrijdbeelden van vorige jaren

· theoriecursus (te downloaden op het Clubnet) samen eens doornemen

· kennismakingsmoment in de gymzaal (tijdens een training of een oefenmoment van de gymnasten aan de zijlijn toekijken en alvast op een aantal belangrijke punten wijzen) 

· …

In sommige disciplines wordt er een cd-rom gemaakt voor de cursisten met heel wat praktische informatie die kandidaat-juryleden krijgen toegestuurd (na de inschrijving). Je kunt dit de juryleden in spe alleen laten bestuderen, maar in groep is het altijd een stuk leuker.

Probeer als club de administratieve zaken te regelen (inschrijving,…). Dit wordt door de betrokkenen als een belangrijk obstakel ervaren en neem je dus best weg. De inschrijvingen kunnen allemaal online gebeuren. Hoe je dit juist doet, kan je op de GymFed-website vinden of neem gerust contact op met één van onze medewerkers. Zij helpen je graag verder.

Heb je veel jongeren, probeer dan ook het vervoer te regelen. Maw: wie zal rijden naar de cursus, op welk moment en zijn er in de wagen nog plaatsen vrij voor collega’s?

We raden de clubs ook aan om de financiële kosten die hiermee gepaard gaan op zich te nemen, zodat ook dat struikelblok kan weggenomen worden. Er zijn tal van incentives waarop de club beroep kan doen om deze kosten te recupereren, zodat het ook voor hen geen meerkost is: incentives IKGym, impulssubsidies, subsidies door (lokale) overheden,…
2.2. Jurycursus en examen

Elk jaar organiseert de GymnastiekFederatie in het najaar (september - november) jurycursussen in alle disciplines en op alle niveaus. Ongeveer een maand voor de jurycursussen starten, krijg je als club een overzicht van het aanbod (data, plaatsen,…) per discipline. 

Wil je een jurycarrière starten, dan begin je onderaan de ladder. Dit wil concreet zeggen dat je in categorie V (recreatieve wedstrijden) of IV begint. Deze keuze kan je zelf maken in functie van het aanbod in jouw club. De inhoud van de cursus is gemaakt op maat van beginnende juryleden. We beginnen met de meest eenvoudige aspecten van het jureren. Tijdens volgende jaren kan je, indien gewenst, opklimmen (naar categorie III, II of zelfs I). Ervaring is hierbij natuurlijk een must. Het wordt dan wel telkens een beetje moeilijker en de bevoegdheden worden ook wat groter. 

Het al dan niet evolueren naar een hogere categorie is een keuze van de club of het jurylid. Je kan gerust jarenlang in categorie IV of V blijven als je je daar als jurylid comfortabel bij voelt.

Uitzonderlijk kunnen mensen met heel veel ervaring als topgymnast of wedstrijdtrainer van hoog niveau in een hogere categorie starten. Wil je van deze uitzondering genieten voor één of meerdere van je kandidaat-juryleden, dan dien je hiervoor een vraag te stellen aan de denkcel van de betreffende discipline. Zij bekijken alle aanvragen en geven zo snel mogelijk al dan niet hun toestemming voor deze uitzondering.

Een jurycursus bestaat uit een theoretisch gedeelte en een praktijkdeel. Het theoretische gedeelte bestaat uit het overlopen en verduidelijken van alle reglementen. Dit deel wordt zo beperkt mogelijk gehouden. We raden daarom iedereen aan om de reglementen vóór de cursus door te nemen. Vragen of opmerkingen kunnen op de cursus geformuleerd worden en de lesgever zal dit graag uitleggen of verduidelijken.

Op die manier kan er tijdens een cursus veel meer aandacht besteed worden aan het praktische deel, waar het uiteindelijk om draait. Aan de hand van videobeelden zullen afzonderlijke elementen en/of volledige oefeningen gejureerd worden. De lesgever/juryverantwoordelijke geeft telkens aan waar je als jurylid op moet legen, m.a.w. wat is de ideale beweging, voor welke fout moet ik punten aftrekken, hoe zwaar wordt een bepaalde fout bestraft,…

In sommige gevallen zal er ook een sessie LIVE-jureren worden ingelast. Sommige dingen zie je namelijk beter ‘in het echt’ dan op video.
Elke cursus wordt afgesloten met een examen. Meestal is er tussen de cursus en het examen één of meerdere weken tijd voorzien. Op die manier kan je alle informatie die je gekregen hebt op de cursus verwerken. 
Het examen bestaat eveneens uit een theoretisch gedeelte (theorievragen over de reglementen) en een praktische proef. Tijdens de praktische proef bekijken alle juryleden wedstrijdoefeningen op video en geven ze hier punten voor. De juryverantwoordelijke zal op het einde van de cursus zeker laten weten hoe het examen praktisch in zijn werk gaat. 

Net zoals elk ander examen, dient ook een jurylid dit voor te bereiden. Er zal dus een beetje studiewerk aan voorafgaan. Vergeet ook niet de nodige aandacht te besteden aan het oefenen van het jureren zelf. Net als de voorbereiding van de cursus kan je dit als club in groep organiseren. Dit kan gaan van samen in de zaal jureren tot een aantal wedstrijdoefeningen bekijken. Beschikken ouders of gymnasten niet over voldoende videomateriaal, dan vind je zeker je gading via www.youtube.com
Heb je tussen het einde van de cursus en het examen vragen, neem dan gerust contact op met de juryverantwoordelijke, de lesgever van de cursus of de coördinator van de GymnastiekFederatie. Zij helpen je graag verder.
Lukt het een eerste keer niet, geen nood. Oefening baart kunst!
Na elk examen wordt een herexamen georganiseerd en volgend jaar zijn er opnieuw kansen voor iedereen. We raden iedereen om tijdens het seizoen een aantal wedstrijden bij te wonen. Je kan zien hoe het eraan toe gaat en misschien vanuit de tribune al een beetje oefenen om het jureren in de vingers te krijgen.
Ben je geslaagd… Proficiat! Je krijgt je resultaten samen met je jurybrevet thuis toegestuurd. Dit jurybrevet geeft je meteen ook gratis toegang op wedstrijden van je eigen of een andere discipline. Zo kan je ook eens als toeschouwer genieten.

Je krijgt eveneens een jurylogboekje toegestuurd. Daarin kan je al je juryactiviteiten bijhouden.

2.3. Recyclage en bijscholing

Naast jurycursussen organiseert de federatie ook bijscholingen. Veranderen er belangrijke zaken in de reglementering of in de samenstelling van de oefeningen, dan dienen alle juryleden de bijscholing te volgen. Deze bijscholing is volledig gratis en enkel bedoeld om ervoor te zorgen dat de gymnasten op de wedstrijden steeds de correcte beoordelingen krijgen. 

Maar ook een jurylid heeft training nodig. Het regelmatig jureren van een wedstrijd is een must om het ‘jurygevoel’ niet te verliezen. Daarom worden juryleden die gedurende een seizoen geen enkele wedstrijd gejureerd hebben, uitgenodigd om deel te nemen aan een recyclage. Heeft je jurylid de recyclage gevolgd, dan blijft zijn of haar brevet actief en kan hij/zij ook het volgende seizoen probleemloos voor jouw club jureren. 
Het kan natuurlijk altijd dat je er als jurylid een jaartje tussenuit bent (vb: zwangerschap, werkverplichtingen, verblijf in het buitenland,…). Wil je nadien weer jureren, dan volstaat het om enkel de jurycursus te volgen (geen examen) om je jurybrevet terug te activeren. Enkel in geval van belangrijke reglementswijzigingen of heel lange afwezigheid, kan het slagen voor het examen een vereiste zijn om opnieuw in het jurycircuit te worden opgenomen.

HOOFDSTUK 3: JUREREN OP WEDSTRIJDEN

In dit hoofdstuk willen we vooral een aantal praktische zaken aanhalen. Ze hebben minder betrekking op het vormen van het beleid op zich, maar bevatten heel wat praktische informatie die de clubs én de (kandidaat)juryleden zeker zal interesseren en hen verder kan helpen.

3.1. Opgave juryleden

Voor elke wedstrijd zijn juryleden nodig. Het aantal juryleden (en hun minimale jurybrevet) is afhankelijk van de discipline, de categorie en het niveau van de gymnasten. Om te weten wie een bepaalde wedstrijd kan en wil jureren, is het belangrijk dat clubs hun juryleden opgeven. Wij dienen namelijk te weten wie er beschikbaar is en kan jureren op de wedstrijd. Op die manier kan de juryverantwoordelijke evenwichtige panels samenstellen. Als blijkt dat er onvoldoende juryleden worden opgegeven, is het noodzakelijk om extra juryleden uit te nodigen.

Van elke club die aan een wedstrijd deelneemt met één of meerdere gymnasten verwachten we dat deze club één of meerdere juryleden opgeeft (= clubverplichting). Dit is een solidariteitsprincipe waarbij iedere club zijn steentje bijdraagt voor een vlot verloop van de wedstrijd. Anderzijds dienen ook juryleden zich een aantal keer per jaar beschikbaar te houden en inden nodig te jureren. We zijn namelijk van mening dat jureren ook ervaring en oefening vraagt, net zoals dat nodig is voor de gymnasten die aan de wedstrijden deelnemen. Juryleden die onvoldoende jureren tijdens een seizoen, zullen op het einde van dat seizoen een recyclage moeten volgen om de voeling met de praktijk niet te verliezen.

Om ervoor te zorgen dat zowel de club als de juryleden aan de verwachtingen voldoen, is het aan te raden om bij het begin van een wedstrijdseizoen een planning op te maken. Zeker als je in verschillende niveaus, categorieën en disciplines actieve wedstrijdgymnasten hebt. Het is dikwijls een hele puzzel, vermits ook juryleden persoonlijke activiteiten hebben naast het jureren. Een algemene planning(svergadering) vermijdt ook de ‘last-minute-zoektocht’ naar juryleden. Je kan de juryleden bij aanvang van het seizoen (half december) al doorgeven, maar wijzigingen en aanpassingen zijn mogelijk tot 2,5 weken voor de betreffende wedstrijd.
Juryleden opgeven voor GymFed-wedstrijden gebeurt via het ledenprogramma. Alle gebruikers met het profiel wedstrijdbeheer, jury, … kunnen juryleden opgeven. 
1. Klik op de wedstrijd waarvoor je een jurylid wil opgeven.
2. Klik op het wedstrijdtype van je keuze. 
3. Onderaan deze pagina klik je op de knop ‘jurylid inschrijving’.
4. Selecteer een jurylid uit de lijst door op het vergrootglas te klikken.
5. Duid aan voor welke wedstrijd(en) tijdens het weekend je jurylid kan jureren. 
6. Vergeet je gegevens niet op te slaan.

Heb je voor een bepaalde wedstrijd meer juryleden dan nodig of heb je geen deelnemers, maar wil je jurylid toch jureren, vink dan ook het vakje ‘extra?’ aan bij die bepaalde wedstrijd.
Als je juryopgave goed is doorgevoerd, dan ontvangen zowel jij als ‘opgever’ als het jurylid een mail met de bevestiging. Het is hierbij belangrijk dat de juiste mailadressen in het ledenbeheer zijn ingevuld, zodat er geen mails en informatie verloren gaan.

Jurylid: kruis meteen deze datum ook aan in je persoonlijke agenda zodat je zeker vrij bent. 

Ken je het ledenbeheer of de wedstrijdmodule nog niet of onvoldoende, schrijf je in voor één van onze workshops. Daar wordt de werking van dit programma volledig uitgelegd en het gebruik ervan praktisch toegepast. Je kan natuurlijk ook altijd contact opnemen met één van de medewerkers van GymFed. Zij helpen je graag verder…
Alle opgaves worden door de GymnastiekFederatie en de juryverantwoordelijke verwerkt. Zo snel mogelijk, maar minstens een week voor de wedstrijd krijgen alle opgegeven juryleden een email met het bericht of ze wel of niet dienen te jureren en wanneer ze op de wedstrijd verwacht worden.
3.2. Geen beschikbare juryleden – wat nu?
Heb je geen (beschikbare) juryleden in je club voor één of meerdere wedstrijden, dan zijn er nog twee mogelijkheden:
1. Zelf een ‘extern’ jurylid zoeken

Een jurylid hoeft geen lid van uw club te zijn om voor uw club te jureren. Heel wat juryleden jureren voor andere clubs. Je neemt best ruim voor de aanvang van het seizoen contact op met deze juryleden om te informeren of ze bereid zijn voor uw club te jureren. De volledige lijst met juryleden vind je in het ledenbeheer of op het Clubnet. Persoonlijk contact is natuurlijk de beste manier om iemand te overtuigen, maar ken je niemand persoonlijk dan kan je een aantal juryleden via mail contacteren. Deze gegevens kan je op de jurylijst terugvinden. We raden ook aan om praktische en eventueel financiële afspraken op voorhand te maken. Praktische afspraken volstaan meestal als het gaat over een ‘ruilproject’. Deze manier van werken is dikwijls een oplossing als je een beperkt aantal juryleden hebt die ook trainer zijn en dus op bepaalde momenten zeker bij de gymnasten willen zijn. 

Heb je geen enkel jurylid en vraag je iemand die geen link met de club heeft en zich dus onafhankelijk inzet, dan zijn misschien ook een aantal financiële afspraken noodzakelijk, zoals een kilometervergoeding (of vervoer voor dit jurylid regelen) of een vrijwilligersvergoeding of een kleine attentie.
Voorbeeld van ‘ruilproject’:

Persoon A van club X is trainer Tumbling B-niveau en is eveneens jurylid. Persoon B van club Y is trainer Tumbling I-niveau en ook jurylid. Tijdens de wedstrijden Tumbling B-niveau kan persoon A zijn gymnasten begeleiden en jureert persoon B voor club X. In ruil zal persoon A voor club Y jureren als persoon B zijn gymnasten begeleidt tijdens de wedstrijden I-niveau Tumbling. Op die manier kan elke trainer zijn gymnasten op wedstrijd begeleiden en kan de club toch een jurylid leveren, zodat er geen verhoogd inschrijvingsgeld dient betaald te worden.

2. Verhoogd inschrijvingsgeld betalen

Lukt dit allemaal niet, dan geef je geen juryleden op en rekenen we automatisch een verhoogd inschrijvingsgeld aan. Dit wil zeggen dat je voor deelname van je gymnast niet € 4 betaalt, maar een hoger bedrag (exacte bedragen kan je in het juryreglement en de ‘algemeenheden wedstrijden’ terugvinden). Wij gaan als federatie dan zelf op zoek naar juryleden en de financiële bijdrage gebruiken we om deze juryleden te vergoeden (vrijwilligersvergoeding/verplaatsingskosten) voor hun extra inspanningen.
3.3. De wedstrijd

Als je wordt opgeroepen om te jureren, krijg je enkele dagen op voorhand een bericht hiervan. We raden je aan om je hier goed op voor te bereiden, zeker als het één van de eerste keren is dat je jureert:
1. Moet je naar een sporthal die je niet weet liggen, bereid je dan voor. Bekijk de routebeschrijving (die wordt meegestuurd met de juryinfo) en vertrek tijdig. Zorg dat je ongeveer een kwartiertje voor de start van de juryvergadering aanwezig bent, zodat je rustig een plaatsje kan zoeken en je kan aanmelden.
2. Neem de dag voordien nog even het reglement door of ga eens ‘oefenen’ tijdens een training in de club.
3. Zorg ervoor dat je juryoutfit klaar is.
We raden de clubs aan om het vervoer van de juryleden te regelen, want niet iedereen heeft steeds een eigen wagen ter beschikking. Probeer daarom voor de juryleden een plaats te regelen in de wagen van ouders/gymnasten die ook naar die wedstrijd gaan. Opgelet: vergeet ook de terugreis niet te regelen. Juryleden en gymnasten blijven niet altijd even lang, hou daar rekening mee.
Nog enkele belangrijke tips voor de juryleden:

· Tijdens de juryvergadering worden soms nog een aantal specifieke zaken uit het reglement aangehaald. Is er iets niet duidelijk of heb je toch nog een aantal vragen, aarzel dan niet om ze aan de juryverantwoordelijke te stellen. Je zal nadien met een veel geruster gevoel jureren.

· Neem tijdig plaats aan je jurytafel en bekijk of je alle info hebt (rotatievolgorde, eventueel schrappingen, jurybriefjes,…)

· Stel je als jurylid neutraal op naar gymnasten, clubs en publiek. Overleg niet met collega-juryleden (als dat niet strikt noodzakelijk is), help niet als trainer bij gymnasten van je club als je je jurykledij nog aan hebt,…
3.4. Na de wedstrijd

De wedstrijd zit erop… hopelijk was het een leuke en interessante ervaring.

Op het einde van elke wedstrijd laat je je jurylogboekje tekenen door de juryverantwoordelijke of de voorzitter van jouw jurypanel. Op die manier kan je bijhouden wanneer en hoeveel keer je al gejureerd hebt. Je krijgt op het einde van de wedstrijd ook een aandenken (of je kan dit met een bonnetje gaan afhalen). We vinden het tof dat je erbij was en dat jij je inzet voor de gymnastiek.

Wil je feedback over je eigen juryprestaties, dan kan je steeds bij de juryverantwoordelijke of de voorzitter van je jurypanel terecht. Zij kunnen je jureren correct inschatten en je eventueel tips geven naar volgende wedstrijden toe. 

We raden de clubs ook aan om even bij (nieuwe) juryleden te informeren hoe het geweest was. Betrokkenheid is een belangrijk aspect om ervoor te zorgen dat deze juryleden in de toekomst ook nog voor je club willen jureren.

Ons jurylid was opgenomen in de panels, maar was afwezig. Wat nu?

· Weet je dit voor de wedstrijd, probeer dan zo snel mogelijk de GymnastiekFederatie te bereiken. Heeft je jurylid een geldig afwezigheidsattest (vb: dokterattest), stuur dit dan naar het secretariaat van de GymFed, ten laatste 5 dagen na de wedstrijd. Heeft je jurylid geen geldig attest, dan zijn wij genoodzaakt om hiervoor een financiële vergoeding aan te rekenen.

· Probeer in de mate van het mogelijke het probleem binnen de club op te lossen. Kan er een ander jurylid inspringen? Wil een jurylid van een andere club voor mij jureren? Door de afwezigheid van een jurylid kan de kwaliteit van de wedstrijd namelijk in het gedrang komen, wat niet in het voordeel van de gymnasten is. We willen iedereen een goede en kwalitatieve wedstrijd bieden en daar horen volledige jurypanels bij.

HOOFDSTUK 4: EEN LANGE JURYLOOPBAAN
4.1. Belonen of niet?

Wij vinden het belangrijk om mensen, die zich belangeloos inzetten voor uw club, te belonen. Welke vorm deze beloning aanneemt, dient door de club zelf bepaald te worden en hangt waarschijnlijk samen met het algemene ‘vrijwilligersbeleid’ van de club.

Erkenning en respect zijn in elk geval de belangrijkste reden waarom mensen vrijwilligerswerk doen en blijven doen. Betrek deze mensen dan ook bij de clubactiviteiten (vb: uitnodiging voor jaarlijkse barbecue, nieuwjaarsreceptie,…), zodat de band met de club wordt behouden of zelfs aangehaald.  
Uit de juryenquête (zie hoofdstuk 1) bleek dat het voor juryleden niet echt belangrijk is om geld te verdienen aan het jureren, maar ze willen er anderzijds ook zelf geen kosten aan hebben. Een kilometervergoeding en/of vrijwilligersvergoeding is voor hen wel een belangrijk punt. 

De GymnastiekFederatie betaalt de juryleden op uitnodiging (die wij extra vragen om een wedstrijd te jureren) een bedrag van € 12.50 per wedstrijd + een kilometervergoeding van € 0.25/km. Dit kan een richtlijn zijn voor de clubs, maar de beslissing daarover ligt natuurlijk bij de club zelf.

Zorg in elk geval voor een transparant beleid hier, zodat juryleden op voorhand weten waar ze aan beginnen. Dit voorkomt frustraties achteraf. Goede afspraken maken goede vrienden.
Jaarlijks verdeelt GymFed zijn ‘jurypot’ onder andere over de disciplines die steeds voldoende juryleden opgegeven voor de verschillende wedstrijden. Sommige clubs ontvangen hier ook een deel van. We raden dan aan om dit geld terug te investeren in het jurygebeuren: een attentie of feestje voor de juryleden, tussenkomen/betalen van hun kosten voor het volgen van de cursussen, jureren op wedstrijden,… 
4.2 Lange termijn

Een oplossing voor één wedstrijdseizoen vinden is goed, maar jaarlijks dezelfde zoektocht en inspanningen doen om op het laatste moment alles rond te krijgen, is niet bevorderlijk voor de (competitie)werking in uw club. 

Daarom is het belangrijk om een jurybeleid op te stellen met een lange termijnvisie. We hopen dat dit handboek daar een hulpmiddel in kan zijn. Het belangrijkste is en blijft het motiveren van mensen.

Uit de praktijk zien we dat huidige juryleden de belangrijkste motivators zijn om nieuwe kandidaat(juryleden) bij de club te betrekken. Verzorg en behandel hen correct, want zij dragen zeker bij tot een jurybeleid dat een lange periode kan stand houden. Gebruik ook hun ervaring en vraag naar hun input om je jurybeleid vorm te geven. Dit is opnieuw een vorm van waardering.
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